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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy r. Akademijos gimnazijos darbuotojy kelionés i§laidy kompensavimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Kédainiy r. Akademijos gimnazijos pedagoginiy darbuotojy
ir bibliotekininky (toliau- darbuotojai), vaziuojanéiy j darbg nuosavu transportu, nuomojamu ar
naudojamu pagal panaudos sutartj transportu, autobusais atvykimo j darbg ir grjzimo i$ darbo kelionés
i8laidy kompensavimo tvarka.

2. Kelionés islaidy kompensacija gali gauti:

2.1. darbuotojai, gyvenantys 10 ir daugiau kilometry nuo darbo vietos (esant keliems
marSrutams, darbuotojas, vadovaudamasis protingumo ir sgZiningumo principais, gali pasirinkti jam
patogiausig ir artimiausig marsruta);

2.2. pedagoginiai darbuotojai, mokantys mokinius namuose, kai atstumas nuo mokyklos iKi
mokinio namy yra ne mazesnis kaip 2 kilometrai.

3. Nuo gyvenamosios iki darbo vietos vaziuojamas atstumas nustatomas naudojant interneto
svetainés Www.maps. It zemélapi.
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4. Darbuotojas, pageidaujantis gauti kelionés iSlaidy kompensacija, dél kelionés iSlaidy
kompensavimo pateikia pra§yma gimnazijos direktoriui.

5. Gimnazijos direktorius, iSnagrinéjes darbuotojo pateiktg praSymg per 5 darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos, priima sprendimg dél kelionés islaidy kompensavimo. Gimnazijos
direktoriaus jsakymu yra tvirtinamas vardinis darbuotojy, turinCiy teis¢ j kompensacija, sarasas,
kuriame nurodomas darbuotojy vaziuojamasis atstumas (kilometrais) nuo gyvenamosios vietos iki
darbo vietos ir atgal. [sakymas teikiamas gimnazijos apskaitg tvarkan¢iam darbuotojui.

6. Kelionés i8laidy kompensacija kiekvieng ménesj apskai¢iuojama ir mokama vadovaujantis
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu, darbo grafiku, nuvaziuotu atstumu ir $iuo Aprasu.

7.  Kelionés iSlaidy kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, nedarbingumo,
komandiruoc¢iy metu, dirbant nuotoliniu biidu ne gimnazijos patalpose.

8. Kelionés islaidy kompensacijos dydis apskai¢iuojamas pagal formule: K=A x D x T, Kur:

K — kompensacijos dydis;

A — atstumas (kilometrais) nuo faktinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal,
apskai¢iuotas naudojantis interneto svetainés www.maps.lt Zemeélapiu;

D — dirbty dieny (atvykimy ir parvykimy) skaifius (naudojama informacija i§ darbo laiko
apskaitos ziniarasc¢io);

T — vieno kilometro kelionés i§laidy kompensavimo dydis, Eur.

9. Kelionés islaidy kompensavimo dydis — 0,08 Eur uz 1 kilometra.

10. Keliones islaidy kompensacija mokama kas ménesj kartu su atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.


http://www.maps.lt/

11. Kelionés islaidy kompensacijos mokéjimas darbuotojams nutraukiamas gimnazijos
direktoriaus sprendimu:

11.1. nutraukus darbo sutartj;

11.2. persikélus gyventi arciau nei 10 kilometry nuo darbo vietos;

11.3. paaiskéjus apie neteisingai pateiktg informacija del faktinés gyvenamosios vietos.

12. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
gimnazijos direktoriy.

13. Darbuotojui, kuris dirba pagal kelias darbo sutartis, kompensacija apskai¢iuojama ir
mokama tik uz kelionés i§laidas j pagrinding darboviete ir atgal, jei Kita darbo vieta ir darbo grafikas
sutampa su pagrindinés darbovietés darbo vieta ir grafiku.

14. Gimnazija 1ésy poreikj kity mety vaziavimo dirbti iSlaidy kompensacijoms mokéti
kiekvienais metais iki spalio 1 d. pateikia Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Biudzeto ir
finansy skyriui.

15. Kalendoriniais metais pasikeitus aplinkybéms, kurios gali turéti jtakos 1éSy poreikiui,
gimnazijos direktorius gali kreiptis j Kédainiy rajono savivaldybés administracijg dél papildomy 1ésy,
reikalingy kelionés i§laidoms kompensuoti, skyrimo.
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16. Gimnazijos apskaitg tvarkantis darbuotojas atsako uz teisingg kelionés iSlaidy
kompensacijy apskai¢iavima.

17. Gimnazijos direktorius atsako uz kelionés iSlaidy kompensavimo apskaitos
organizavimg, skyrimg, mokeéjimg ir racionaly 1éSy panaudojima.

18. Darbuotojas, kuriam kelionés iSlaidy kompensacija buvo skirta per klaidg (ne tam
asmeniui) ar nustaCius, kad kelionés iSlaidy kompensacija buvo apskaiCiuota pagal pateiktus
melagingus ar netikslius duomenis, privalo grazinti visg gautg kelionés iSlaidy kompensacijg. Dél
kompensacijos grazinimo termino darbuotojas ir gimnazijos direktorius pasiraSo susitarimg.
Darbuotojui negrazinus visos gautos kompensacijos, ji iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. Uz pateikty dokumenty ir duomeny apie gyvenamajg vietg teisinguma atsako juos
pateik¢ darbuotojai.

20. Dokumentai, susij¢ su kelionés islaidy kompensavimu, saugomi jstaigose Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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