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KEDAINIU R. AKADEMIJOS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis ir taikymas

1.1. Kédainiy r. Akademijos gimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustato Kédainiy r.
Akademijos gimnazijos (toliau- gimnazija) darbuotojy (iSskyrus gimnazijos direktoriaus),
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima, materialines

pasalpas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai

2.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta profesin¢ kvalifikacija;



4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

3. Pareigybiy grupés

3.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Gimnazijos pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai

4.1. Gimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato gimnazijos direktorius.

4.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiCius gimnazijos pareigybiy saraSe
nustatomas, atsizvelgiant j:

1) gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir
dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal gimnazijos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

4.3. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
aprasymus, o gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko

teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
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4.4. Gimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

5.1. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

4) mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

5) kintamoji dalis.

5.2. Kintamoji dalis, atsizvelgiant } praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
10 procenty pareiginés algos.

5.3. Darbo apmokéjimo sistema privalo nustatyti ir padaryti ja prieinamg susipazinti
visiems darbuotojams gimnazijos direktorius. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.
Prie§ gimnazijos direktoriui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso

nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

6. Pareiginé alga

6.1. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus gimnazijos direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus,
akompaniatorius (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo
apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ( 1 priedas).

Intervalo plotis sudaro nuo +/- 15 proc. iki +/- 25 proc. vidurio reik§mes; intervalo plotis suteikia
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galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy atlieckamy
funkcijy kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

6.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaic¢iavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

6.3. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis.

6.4. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato gimnazijos direktorius.

6.5. Gimnazijos darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal gimnazijos  darbo

apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

7. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotoju ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjuy, pareiginé alga ir darbo krivio
sandara

7.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma (2
priedas).

7.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma (2 priedas).

7.3. Gimnazijos ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma (2 priedas).

7.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

7.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikq) pateikiama 2 priede.

8. Pareigybiu lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijai
8.1. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant  Siuos
kriterijus:

8.1.1. veiklos sudétingumo- kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro



sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.1.2. atsakomybés lygio- kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata;

8.1.3. pareigybés pakei¢iamumo- kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos gimnazijos siekiamiems tikslams;

8.1.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo- kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
bitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

8.1.5. problemy sprendimo- kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga

problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui.

9. Priemokos

9.1. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas gretinimo biidu - 10- 30 procenty dydZio priemoka; jei pavadavimas
skiriamas jungimo biidu- sudaromas papildomas susitarimas pagal Darbo kodeksa;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos- 10- 30 procenty
dydzio priemoka;

3) uz iprastag darbo kruvi virSijan¢ig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme- 10-20
procenty dydzio priemoka.

9.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 9.1 punkte, negali buti maZesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

9.3. Priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius.

10. Gimnazijos darbuotoju veiklos vertinimas

10.1. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

10.2. Gimnazijos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

10.3. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per



kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

10.4. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

10.5. Tiesioginis gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti lukescius;

4) neatitinkanti likesciy.

10.6. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti nustatyta
skatinimo priemoné nurodyta 11.2 punkto 6 dalyje.

10.7. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu nustatomas
pasirinktinai vienas i8 Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy :

1) darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gimnazijos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, gali
buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienty, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti 2
priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos 11.2 dalyje nustatytos skatinimo priemongs, arba

3) gimnazijos darbuotojas gali buti perkeliamas ] aukStesnes gimnazijos darbuotojo
pareigas gimnazijoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas.

10.8. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

10.9. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18

mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybeés



minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gimnazijos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje gimnazijoje, jeigu
tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (gimnazijos
darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus gimnazijos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, gimnazijos darbuotojas gali biti atleidziamas i$
pareigy.

10.10. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas gimnazijos
direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) gimnazijos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) gimnazijos darbuotojo praSymu perkelti ji ; aukStesnes pareigas;

4) jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

10.11. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmeés gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai gimnazijos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijoje.

10.12. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad gimnazijos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj gimnazijos darbuotojo veiklos vertinima. Gimnazijos direktoriaus iSvada dél
gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo

gincy nagrinéjimo tvarka.

11. Skatinimas

11.1. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg gimnazijos darbuotoja gimnazijos direktorius



gali skatinti 11.2. punkte nustatyta tvarka.

11.2. Gimnazijos darbuotojas gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi;

7) piniginé iSmoka Kalédy proga.

11.3. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23

straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

12. Materialinés pasalpos

12.2. Gimnazijos materialiniy paSalpy mirties atveju dydziai:

1) mirus darbuotojo tévui (jtéviui) ar motinai (jmotei)- 150,00 €;

2) mirus darbuotojo sutuoktiniui ar vaikiui (jvaikiui)- 200,00 €;

3) Seimos nariams, mirus darbuotojui- 300,00 €.

12.3. Materialinés paSalpos mirties atveju skiriamos pateikus atitinkamus dokumentus ir
raSytin] praSyma.

12.4. Materialing paSalpa skiria gimnazijos direktoriaus jsakymu i§ gimnazijai skirty 1esy.

13. Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba

13.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba suteikiamos 2 papildomos poilsio dienos.

13.2. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

13.3. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

13.4. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo



uzmokescio dydzio uzmokestis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema skelbiama gimnazijos interneto svetaingje, kur
kiekvienas darbuotojas turi teis¢ su ja susipaZzinti.

15. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema perzilirima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant ] Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés
algos koeficientus ir jvertinus gimnazijos finansines galimybes.

16. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka, nustatyty iki Sios
gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo.

17. Darbuotojy 2023 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

18. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga

negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

Parenge: vyr. buhalteré Jurgita Damasiené
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Kédainiy r. Akademijos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

KOEFICIENTAI

KEDAINIU R. AKADEMIJOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

Eil

Nr.

Pareigybés

Parei-
gybés
lygis

Profesinio darbo

patirtis (metais)

iki 2 m.

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5iki 10

daugiau
kaip 10

Gimnazijos vadovo
pavaduotojai
(direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams)

1,04 - 1,73

1,05 - 1,75

1,06 - 1,76

Gimnazijos
struktiirinio
padalinio vadovas
(vyr. buhalteris)

0,83 —-1,37

0,84 — 1,40

0,85-1,41

Specialistas

( neformaliojo
ugdymo
organizatorius)

0,67-1,11

0,68-1,12

0,69-1,15

0,70-1,16

Specialistas
(buhalteris,
informaciniy
technologijy
specialistas,
bibliotekininkas,
maitinimo
organizavimo
specialistas)

0,62 -1,03

0,63 — 1,05

0,64 — 1,06

0,65—-1,07

Kvalifikuotas
darbuotojas
(tkvedys, rastvedys,
archyvaras,
kasininkas-apskaitin
inkas, elektrikas,
laborantas, pastaty
prieziliros
darbininkas,

0,57-0,95

0,58 — 0,96

0,59 - 0,98

0,60 — 1,00




11

vairuotojas,
duomeny baziy
administratorius,
Vyr. vir¢jas, viréjas,
sandélininkas,
ikimokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio
padéjéjas)

Darbininkai
(valytojas,
kiemsargis, sargas,
budétojas, skalbiniy
rusiuotojas, kirikas)

MMA (minimali ménesin¢ alga)
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Kédainiy r. Akademijos gimnazijos
Darbo apmokeéjimo sistemos priedas
Nr. 2

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS PAVADUOTOJU
UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU, AKOMPANIATORIU)
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 [ 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. mokytojams (iSskyrus mokytojus dirbancius pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
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ugdymo programas) , kuriy klaséje ugdomas vienas ir daugiau mokiniy , dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymo poreikius
(gimnazijoje 1 vaikas turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy prilyginamas 2
vaikams turintiems vidutinius specialiuosius ugdymo poreikius):

2.1.1. mokytojams, kurie neraSo programy:

2.1.1.1. 3 % -1-4 mokiniy;

2.1.1.2. 4 % -5-6 mokiniy;

2.1.1.3. 5 % - 7 mokiniai;

2.1.1.4 . 7 %- 8 ir daugiau mokiniy;

2.1.2. mokytojams, kurie raso programas:

2.1.2.1. 6 % -1-4 mokiniy;

2.1.2.2. 8 % -5-6 mokiniy;

2.1.2.3. 10 % - 7 mokiniai;

2.1.2.4 . 14 %- 8 ir daugiau mokiniy;

2.2. punktuose 2.1.1. ir 2.1.2. nurodyti procentai apskaiciuojami atsizvelgiant | mokytojo
privalomy pamoky skai€iy, kuriose mokomi mokiniai turintys vidutinius, didelius ar labai

didelius specialiuosius poreikius.

2.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose- 5 %, atsiszvelgiant ] mokytojo privalomy pamoky skaiciy, kuriose mokiniui skirtas
mokymas namuose.

2.4. mokytojams (i8skyrus mokytojus dirbancius pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa- 15 %.

2.5. punkte 2.4. nurodyti procentai apskaic¢iuojami atsizvelgiant | mokytojo privalomy
pamoky skai¢iy, kuriose mokosi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:
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5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsiZzvelgdamas }
socialiniy partneriy pasitilymus.

7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai o
o . susijusios su
veiklai planuoti, .
L R profesiniu .
Pareigybé pasiruoSti pamokoms, e IS viso
. . tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. . mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendic
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . B
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) .

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriuvio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
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sritis nustato gimnazijos direktorius pagal §io priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 [ 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 |[1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

14. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, 1§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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15. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, té€vais

(globg¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0003 [ 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 [ 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 153879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

17.1. didinami 5 procentais:

17.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

18. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
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rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 10903 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 [ 1,1006 | 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 1,4358
logopedas
ekspertas

20. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

20.1. didinami 5 procentais dirbantiems gimnazijoje su vienu ar daugiau mokiniy, dél
1gimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar

patologinés biikles skirtas mokymas namuose.
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21. Darbo laikas per savaitg:

21.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy gimnazijoje su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

21.2. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy gimnazijoje su mokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos

klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCTALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [ daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
specialusis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,0018 | 1,1080 | 1,1106 1,1143 | 1,1231
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 1,1244 1,1282 | 1,1333 1,1787 11,1849 | 1,1899
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
kategorijos
psichologas

23. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

23.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

23.1.1. didinami 5 procentais dirbantiems gimnazijoje su vienu ar daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

24. Gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams,
riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23" straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir kt.

VI SKYRIUS
AUKLETOJU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | , .
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kai § 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
o . 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Auklétojas, akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau

o . .. | daugiau
iki 10 ka1p1150 iki Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

0,8106 0,8181 0,8243
Auklétojas, akompaniatorius ’ ’ ’
Vyresnys%s aukletOJas, vyresnysis 0.8307 0.8383 0.8446
akompaniatorius
Auklet‘OJ‘ as metodininkas, akompaniatorius 0.8521 0.8586 0.8660
metodininkas
Auklétojas ekspertas, akompaniatorius 0.8799 0.8900 0.9127
ekspertas

26. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5 procentais auklétojams, dirbantiems:

26.1.1. gimnazijoje kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau
mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

27. Akompaniatoriy, dirbanc¢iy gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18
Ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (pasiruoSti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

28. Auklétojy, dirbanciy gimnazijoje su darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy
28valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

29. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - —
iki 10 fuo dauglafska‘p 10iki | 4 giau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1. didinami 5 procentais:

30.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

30.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

31. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

VIII SKYRIUS
GIMNAZIJOS UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d?rbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

33.1. didinami 5 procentais:

33.1.1. gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jams, atsakingiems uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, arba jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.1.2. gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jams, jeigu skyriuje ugdoma
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(mokoma) 5 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.




